SAK 4:
PA DAGSORDEN: STYRETS ERKLZARING OM L@NN OG ANNEN
GODTGJYRELSE TIL LEDENDE ANSATTE

Erkleering om fastsettelse av Ignn og annen godilgi@til ledende ansatte i Lergy Seafood
Group ASA.

HOVEDPRINSIPPER FOR SELSKAPETS LONNSPOLITIKK

Konsernets utvikling er nzert knyttet til konsernetse til a rekruttere og holde pa ledende
ansatte. Konsernet anvender ulike modeller forravleg av ledende ansatte. Ledende ansatte
avlgnnes til markedsmessige betingelser. Godtgi@narierer over tid bade i niva og
metodikk. | tillegg til arslgnn anvender konsemresultatavhengig bonus som kan utgjere
inntil en arslgnn, engangsutbetalinger, sakaltgn’sin fee”, permisjonsordninger,
videreutdanningsmuligheter samt opsjonsavtaler.sikoret har kollektive pensjonsordninger.
Styret ved styrets formann har til nd naturlig mggnnomfart det praktiske i forbindelse med
inngaelse av avtale med konsernleder og visekoleskenn Godtgjarelse til andre medlemmer

i konsernledelsen settes av konsernsjef. Godtgi@relrderes arlig, men sees over flere ar,
jfr. snsket om kontinuitet.

PRINSIPPER FOR YTELSER SOM KAN GIS | TILLEGG TIL BA SISLZNN

Utgangspunkt: Basislgnn
Lederlgnnen skal veere konkurransedyktig. Vi shkiaeltke oss og beholde de mest attraktive
ledere.

Basislgnn skal normalt veere hovedelementet i ledeignn. Det gjelder ingen saerskilte
rammer for det samlede nivaet for ledernes ytelser.

Tilleggsytelser: Bonusordning
Lederlgnnen skal vaere motiverende og Ignnen skiad sk sammensatt at den motiverer for
ekstra innsats for stadig forbedring av virksomhetg selskapets resultater.

Konsernet anvender en resultatavhengig bonusordimgkan utgjare inntil en arslgnn.

Opsjoner

Styret har siden varen 1999 benyttet opsjoner gorikigg instrument i utviklingen av
konsernet. Styret vedtok et opsjonsprogram pa 600opsjoner med innlgsningskurs NOK
40 per opsjon den 23.02.05. 1/3 av opsjonene karkigeres i mai 2007, mens resterende 2/3
av opsjonene kunne erkleeres i mai 2008. 321.32ps@wnene ble utgvd i mai 2008, og
opsjonene ble honorert med egne aksjer.

Styret vedtok i styremgte den 20.06.06 a tildeleygt opsjonsprogram pa inntil 700.000
opsjoner til kurs NOK 125 per opsjon. Opsjonenefbitdelt 29.02.08, og 1/3 av opsjonene
kan erkleeres i henholdsvis mai 2009, 2010 og 2011.

Felles for alle opsjonsavtaler er at eventuelleigkkleerte opsjonsrettigheter bortfaller ved
det tidspunkt at rettighetshaver ikke lenger stéogpsagt stilling i konsernet. Videre gjelder
at innlgsningskurs for de ulike opsjonsprogramnreflekterer markedskurs (eller hgyere)
ved tildelingstidspunktet.



Pensjonsordninger
Alle selskap i konsernet tilfredsstiller kraveriev om obligatorisk tjenestepensjon (OTP).
Ordningene er for det vesentlige etablert som inddkbaserte pensjonsordninger.

Ledende ansatt i konsernet er medlemmer av selskkpkektive pensjonsordninger.
Det gjelder ingen seerskilte begrensninger for agsspensjonsordninger som kan avtales.

Etterlannsordninger

Konsernet begrenser bruken av sakalt etterlgnn,deehar veert benyttet i enkelte tilfeller,
dog begrenset til to ars lgnn. Etterlann kan ftar ialvolverte parter veere et godt alternativ i
enkelte sammenhenger.

Naturalytelser
Lederne vil normalt tildeles naturalytelser sonvanlig for tilsvarende stillinger.
Det gjelder ingen seerskilte begrensninger for agssnaturalytelser som kan avtales.

Andre ytelser

Selskapets ansatte har i forbindelse med offendligisjoner, farste gang i 1998, fatt retten til
a tegne et begrenset antall aksjer til rabattést(@0 %). Selskapets ansatte har ogsa fatt
kjgpe et begrenset antall aksjer til rabattert (2%).

PROSEDYRE FOR FASTSETTELSE AV LEDERLYNN

Fastsettelse av lgnn for konsernleder
Kompensasjon for konsernleder fastsettes arligyaelsder etter fullmakt fra styret.
Konsernleder har ikke opsjoner.

Fastsettelse av lgnn for konsernledergruppen

Kompensasjon for de enkelte medlemmer i konserndedppen fastsettes av konsernleder.
Far kompensasjon fastsettes, skal konsernledeledsittf forslag med styrets formann. Styret
skal orienteres om lgnnsfastsettelsen i etterkafasisettelsen.

Fastsettelse av incentivordninger

Generelle ordninger for tildeling av variable y&lsherunder bonusordninger fastsettes av
styret. Konsernleder tildeler incentivordningerargire ytelser til konsernets ledelse innenfor
rammen av de ordningene som styret har fastsatt.

Ordninger som omfatter tildeling av aksjer, opsjomg andre former for godtgjgrelser knyttet
til aksjer eller utvikling av aksjekursen, fastsstav selskapets generalforsamling. Innenfor
rammen av vedtak satt av generalforsamlingentyiéstreffe neermere vedtak om
iverksettelse og gjennomfaring. Styret kan ogségise en slik myndighet til konsernleder.

Ingen kan tildeles ytelser som omhandlet i detenaivuten at det ligger innenfor rammen av
et vedtak som er truffet av generalforsamlingen.

Styrets godtgjarelse
Styrets godtgjarelse er ikke resultatavhengig.es$ymedlemmer har ikke opsjoner.
Godtgjgrelse til styret fastsettes arlig under meeli generalforsamling.



LEDERLONNSFASTSETTELSE | ANDRE SELSKAPER | KONSERNE T

Andre selskap i Lergy Seafood Group konsern skgéflaovedprinsippene for konsernets
lederlgnnspolitikk slik disse er beskrevet undangnitt.

Se for gvrig note 14 i arsregnskapet.

SAK 6:
PA DAGSORDEN: VALG AV STYRE OG REVISOR

Valg av styre:

Se innstilling fra valgkomiteen.

Godtgjarelse til styrets leder og medlemmer:
Se innstilling fra valgkomiteen.

Valg av revisor

Selskapets revisor, PricewaterhouseCoopers, ferggavalgt.

SAK 7:
PA DAGSORDEN: STYRETS FORSLAG OM FORNYELSE
AV STYREFULLMAKT TIL KIGP AV EGNE AKSJER

Den 20. mai 2008 tildelte generalforsamlingen stiurk#makt til erverv av inntil 5.000.000
egne aksjer hver palydende NOK 1 med maksimalp@& 250 per aksje og minimumspris
NOK 10 per aksje. Styret star fritt med hensyemilervs- og salgsmate. Denne fullmakten
gjelder til og med 20. november 2009.

Det er styrets oppfatning at styret fortsatt bgahidning til & kjgpe egne aksjer, og at den
eksisterende fullmakten derfor bar fornyes.

Det vil ogsa i fremtiden kunne oppsta situasjonaristyret finner at markedets prising av
selskapets aksjer ikke gjenspeiler selskapets liggende substansverdier, selskapet har god
egenkapital og likviditet og det for gvrig er bergset tilgang pa investeringsmuligheter som
styret finner attraktive. Kjgp av egne aksjer \@hi slik situasjon kunne bedre avkastningen
for selskapets investorer samtidig som aksjematkgelgerelt vurderer kjgp av egne aksjer
som positivt ut fra den signaleffekten dette gidnerende ledelsens tro pa selskapets
fremtidsutsikter.

En beholdning av egne aksjer vil ogsa gi styretrstandlefrihet i forbindelse med fremtidig
vekst gjennom fremtidige oppkjap, fusjoner og e¢ehh av samarbeidsformer.

Endelig vil kjgp av egne aksjer kunne benyttekdiiorering av utstedte opsjoner som utgves
av ansatte i selskapet og dets datterselskapeet$tyeslar derfor at generalforsamlingen
fatter falgende beslutning:



"Styret gis fullmakt i henhold til allmennaksjelov@ 9-4 til pa selskapets vegne a
erverve inntil 5.000.000 aksjer hver palydende NDKilinste belgp som skal betales
for aksjene er NOK 10 per aksje, og hgyeste balK 250 per aksje.

Styret stilles fritt nar det gjelder ervervsmatey salg, herunder oppgjar av aksjer i
forbindelse med opsjonsprogram mot ansatte innestdaiammer satt i fullmakt til
styret til & gjennomfare kapitalforhayelse ved ggteg av aksjer av ansatte i Leray
Seafood Group ASA med datterselskaper.

Fullmakten skal gjelde i 18 maneder fra vedtakdidsgunktet.

Fullmakten erstatter den fullmakt til kjgp av e@ksjer som styret ble tildelt i
generalforsamling den 20. mai 2008."

SAK 8:

PA DAGSORDEN: STYRETS FORSLAG OM FORNYELSE AV STYREFULLMAKT
TIL A FORH@YE AKSJEKAPITALEN VED NYTEGNING AV AKSJE R VED
RETTEDE EMISJIONER MOT ANSATTE | LER@Y SEAFOOD GROUP ASA OG
DETS DATTERSELSKAPER

Den 20. mai 2008 tildelte generalforsamlingen stiudmakt til & forhgye aksjekapitalen ved
nytegning av aksjer ved rettede emisjoner mot émsaergy Seafood Group ASA og dets
datterselskaper. Fullmakten kan benyttes som letdgenerell ordning innenfor
vedkommende selskap(-er) og/eller rettet mot ealaisatte. Bakgrunnen for tildelingen var
at man i sterkere grad gnsket a kunne knytte dattentsl Lergy Seafood Group konsernet.

Styret finner det gnskelig a fornye den fullmaksem styret er tildelt per i dag.
Styret foreslar pa denne bakgrunn at generalfoisgan fatter falgende beslutning:

1 "Styret gis fullmakt i henhold til allmennaksjelm&s 10-14 til & forhgye
aksjekapitalen med inntil NOK 1.200.000 ved & desiantil 1.200.000 aksjer
i Lergy Seafood Group ASA hver palydende NOK Ewegller flere rettede
emisjoner mot ansatte i Lergy Seafood Group ASdetsydatterselskaper.
Styret skal kunne nytte fullmakten som ledd i ereggl ordning innenfor
vedkommende selskap(er) og/eller rettet mot enkekatte. Fullmakten skal
ogsa kunne nyttiggjeres som ledd i opsjonsprogram.

2 Fullmakten gjelder i to ar fra vedtakelsestidspuamkt

3 Aksjoneerenes fortrinnsrett til tegning etter allmaksjeloven § 10-4 skal
kunne fravikes, jf. allmennaksjeloven § 10-5. Faktan gjelder kun innskudd
i penger, jf. allmennaksjeloven § 10-2. Fullmakbenfatter ikke beslutning om
fusjon etter allmennaksjeloven § 13-10.

4 Fullmakten erstatter den fullmakt til & forhaye jakapitalen med inntil NOK
1.200.000,- ved en eller flere rettede emisjoner ansatte i selskapet og dets



datterselskaper som styret ble tildelt i generadéonling den 20. mai 2008.

5 Styret gis fullmakt til & gjennomfare de vedtakisimger som forhgyelse av
aksjekapitalen ngdvendiggjar".

SAK 9:

PA DAGSORDEN: STYRETS FORSLAG OM STYREFULLMAKT TIL A FORH@YE
AKSJEKAPITALEN VED NYTEGNING AV AKSJER VED RETTEDE EMISJONER
MOT EKSTERNE INVESTORER OG ENKELTE AKSJONZARER | LER @Y
SEAFOOD GROUP ASA

Den 20. mai 2008 tildelte generalforsamlingen stiubmakt til & forhgye aksjekapitalen
med inntil NOK 5.000.000 ved nytegning av aksjell vettede emisjoner. Fullmakten gav
adgang til & fravike fortrinnsretten og omfattetjén.

Styret finner det hensiktsmessig at tilsvarendeefityimakt etableres. Per i dag skjer det en
vesentlig strukturendring og internasjonaliserisglskapets bransje, og Lergy Seafood
Group ASA vil fglgelig fortlgpende vurdere organistkst, mulige oppkjaps- og
fusjonsalternativer samt mulige allianser som kiagrgnnlaget for videre lannsom vekst,
bade for & kapitalisere pa de verdier som er sk@pit posisjonere seg for videre
verdiskapning.

Styrefullmakten vil bidra til at selskapet far demdvendige finansielle handlefrihet til &
hurtig kunne fremskaffe de(n) nadvendige likvidiigteller oppgjarsaksjer som styret finner
ngdvendig for & kunne sikre videre lgnnsom vekst.

Styret foreslar pa denne bakgrunn at generalfoiegen fatter falgende beslutning:

1 "Styret gis fullmakt i henhold til allmennaksjelm&es 10-14 til & forhgye
aksjekapitalen med inntil NOK 5.000.000 ved & desiantil 5.000.000 aksjer
i Lergy Seafood Group ASA hver palydende NOK lewegller flere rettede
emisjoner mot selskapets aksjoneerer og/eller ngiegke investorer.

2 Fullmakten gjelder i to ar fra vedtakelsestidspukt

3 Aksjoneerenes fortrinnsrett til tegning etter allmaksjeloven § 10-4 skal
kunne fravikes, jf. allmennaksjeloven § 10-5. Fakten gjelder bade innskudd
i andre eiendeler enn penger og/eller rett til &p@ selskapet szerlige plikter,
jf. allmennaksjeloven § 10-2. Videre omfatter falkten beslutning om fusjon
etter allmennaksjelovens § 13-5.

4 Fullmakten erstatter den fullmakt til & forhaye jekapitalen ved nytegning av
aksjer gitt i generalforsamling 20. mai 2008.

5 Styret gis fullmakt til & gjennomfare de vedtakisimger som forhgyelse av
aksjekapitalen ngdvendiggjar".



